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Программа развития Детского оздоровительного лагеря «Янтарный» Курганской региональной общественной организации физкультурно – спортивного клуба «Велес»  является стратегическим документом, определяющим текущую и перспективную деятельность лагеря. Ее основная цель – развитие организации в соответствии с приоритетными направлениями:
1.  предоставление качественных услуг отдыха и оздоровления детей;  
2.  воспитание и дополнительное образование в соответствии с ГОСТ Р. 52887-2018 
3.  повышение конкурентоспособности на рынке детского отдыха.  
Программа предполагает вовлечение всех участников образовательного процесса:
 администрации, педагогов, детей и их родителей (законных представителей.)

Цель: Создание современной и инновационной модели детского лагеря, обеспечивающий полноценный и содержательный отдых через конструирование особой среды проживания, творчества и развития личности на основе социокультурных и духовно-нравственных ценностей.
Основные задачи:
1. Модернизировать и развить инфраструктуры, создать условия для комфортного отдыха и оздоровления детей и молодежи.
2. Повысить качество дополнительного образования по реализации физкультурно-спортивной, технической, естественно - научной, социально-гуманитарной, туристко - краеведческой художественной направленностей.
3. Развить социальное партнерство и сотрудничество с образовательными центрами, государственными учреждениями, общественными организациями, занимающиеся  вопросами  воспитания  и  развития личности ребенка.
Основные направления развития
1. Образовательно-воспитательное
· Разработка тематических программ (патриотическое, эстетическое, творческое воспитание)
· Интеграция дополнительного образования (кружки, мастер-классы, проектная деятельность)
2. Оздоровительное
· Внедрение здоровьесберегающих технологий
· Профилактические и спортивные мероприятия
3. Организационно-управленческое
· Оптимизация системы управления лагерем.
· Автоматизация документооборота и процессов бронирования
4.Материально-техническое
· Ремонт и оснащение корпусов современным оборудованием.  
· Развитие инфраструктуры (игровые площадки, спортзоны).  

Ожидаемые результаты
· Соответствие услуг лагеря требованиям ГОСТ Р. 52887-2018.  
· Рост удовлетворенности детей и родителей (не менее 90% по итогам анкетирования).  
· Увеличение количества смен и заездов за счет повышения привлекательности лагеря.  
· Укрепление репутации лагеря как инновационной площадки детского отдыха.  

Реализация программы
Программа рассчитана на 5 лет (2026–2031 гг.), поэтапное выполнение контролируется администрацией ДОЛ.  

Финансирование: Собственные средства, гранты, привлеченные инвестиции.

Мониторинг эффективности:
Ежегодный анализ достижения показателей.  
Корректировка программы по итогам обратной связи.  

Программа направлена на формирование современного, безопасного и востребованного пространства для детского отдыха, сочетающего традиционные методы воспитания с инновационными подходами.  
Программа развития представляет собой документ, направленный на совершенствование деятельности учреждения с учетом его уникальных природных преимуществ и социального запроса.
Ключевые положения программы:
1. Анализ исходного состояния
Природные ресурсы:  ДОЛ «Янтарный» КРОО ФСК «Велес» обладает уникальным природным потенциалом: расположен в сосновом бору с высоким содержанием фитонцидов, благотворно влияющих на дыхательную систему. Лагерь находится на берегу реки Тобол, что расширяет возможности для водных программ и релаксации, однодневных походов. Удален от промышленных зон и города, обеспечивая чистый воздух, тишину и безопасность, что создает идеальные условия для оздоровления детей.
2. Социальный запрос: Родители заинтересованы в качественном отдыхе, дополнительном образовании и развивающих программах для детей.
Маркетинговая кампания (соц. сети, сотрудничество со школами).
Разработка программ лояльности для постоянных клиентов.
3. Этапы реализации
📌 2026–2027: Анализ запросов, разработка новых программ, малые инфраструктурные улучшения.
📌 2028–2030: Внедрение современных методик .
📌 2031: Оценка эффективности, корректировка программ.

Программа принята решением трудового коллектива  (Протокол №1 от 12.01.2026) и будет адаптироваться по мере реализации.
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ДОЛ «Янтарный» КРОО ФСК «Велес»

	Наименование программы развития
	Программа развития ДОЛ «Янтарный» КРОО ФСК «Велес» на 2026 - 2031 годы

	Нормативно-правовая база
	· Конституция Российской Федерации
· Конвекция о правах ребенка
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
· Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».
· Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
· Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации».
· Федеральный закон от 16.10.2019 № 336-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей».
· Федеральный закон от 28.12.2016 г. №465-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей».
· Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»
· План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р).
· Государственная программа Российской Федерации
«Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642).
· Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.).
· СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
· СанПиН 1.2.1.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
· ГОСТ Р. 52887-2018 «Услуги детям в учреждениях
отдыха и оздоровления».

	Разработчики
	Бологова Ольга Вячеславовна, директор ДОЛ.
Чуркина Алёна Николаевна, заместитель директора по воспитательной работе ДОЛ.

	Цель
	Создание современной и инновационной модели детского лагеря, обеспечивающий полноценный и содержательный отдых через конструирование особой среды проживания, творчества и развития личности на основе социокультурных и духовно-нравственных ценностей.

	Задачи
	1. Модернизировать и развить инфраструктуры, создать условия для  комфортного отдыха и оздоровления детей и молодежи.
2. Повысить качество дополнительного образования по реализации физкультурно-спортивной, технической, естественно - научной, социально-гуманитарной, туристко - краеведческой художественной направленностей.
3. Развить социальное партнерство и сотрудничество с образовательными центрами, государственными учреждениями, общественными организациями, занимающиеся  вопросами  воспитания  и  развития личности ребенка.

	Сроки реализации
	2026-2031 гг.

	Ожидаемые результаты
	· Соответствие услуг лагеря требованиям ГОСТ Р. 52887-2018.  
· Рост удовлетворенности детей и родителей (не менее 90% по итогам анкетирования).  
· Увеличение количества смен и заездов за счет повышения привлекательности лагеря.  
· Укрепление репутации лагеря как инновационной площадки детского отдыха.  
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Детского оздоровительного лагеря «Янтарный» Курганской региональной общественной организации физкультурно – спортивного клуба «Велес»
История Детского оздоровительного лагеря «Янтарный» Курганской региональной общественной организации физкультурно – спортивного клуба «Велес» началась ещё в 1980-ом году. В этом году на берегу реки Тобол  в сосновом бору на территории 23,0 га впервые распахнул свои двери лагерь для детей Курганской области. ДОЛ имел статус «санаторный». В 2006 году прошли последние смены советского Янтарного. ДОЛ был закрыт на два года.
В 2009 году частный предприниматель, Ильтяков Д.В. взял территорию в аренду. Полностью были снесены все корпуса и строения. К 2016 году были заново отстроены: медицинский пункт, столовая, котельная и прачечная, спортивный клуб, библиотека, летняя эстрада, детский игровой городок,  корпуса для детей №1,2, 7.
Введены современные спортивные баскетбольная и теннисная площадки. Новый лагерь «Янтарный» вновь принял детей на смены 1 июня 2016 года.
В 2018 году были введены в эксплуатацию детские корпуса: №3,5, и корпус для персонала. В 2019 году открыт парк «Сердце Янтарного», построены беседки для отрядных сборов. В 2021 году открыт «Играй – парк» - настольных игр. Аллея Слава героев Советского союза Курганской области торжественно открыта в 2022 году. Новый корпус для персонала построен в 2025 году. Янтарный принимает на отдых детей в возрасте от 9 до 16 лет включительно не только из Курганской области,  РФ, но и из дальнего зарубежья.  
ДОЛ «Янтарный» КРОО ФСК «Велес»  - это общественная организация. Имеет лицензию да дополнительное образование, оказание медицинской помощи, СЭЗ на 2026 год.
С 2017 г. в ДОЛ «Янтарный» КРОО ФСК «Велес»   был взят вектор развития, направленный на: популяризацию учреждения, формирование его престижа среди детей и родителей и совершенствование условий, удовлетворяющих современным требованиям.
На территории лагеря разбиты клумбы на 2 000 цветочных ростков, установлены топиарные фигуры. Для обеспечения безопасного отдыха детей были усовершенствованы ограждение и система видеонаблюдения, громкоговорящая связь.
Материально-техническое обеспечение лагеря подразумевает наличие целого спектра объектов и оборудования, обеспечивающих комфортные условия проживания, оздоровления и проведения досуговых мероприятий. Оно включает в себя следующие категории:
Жилищно-коммунальное хозяйство
· 7 корпусных здания для размещения детей и сотрудников, оснащенные кроватями, прикроватными тумбами, плательными шкафами, постельным бельем, душевыми, общими  на этаже туалетами и душевыми.
· Котельная газовая, круглосуточное водоснабжение и система водоотведения, электроснабжение и освещение.
Водоем для купания, прачечный комплекс, многофункциональная спортивная площадка, спортивные тренажеры. 
Питание и бытовое обслуживание
· Здание столовой с современным пищеблоком и всеми необходимыми цехами, с профессиональным кухонным оборудованием и посудомоечной машиной, обеденный зал, предназначенные для приёма пищи.
· Прачечный комплекс, предназначенный для  стирки белья и одежды.
· Медицинский корпус с изолятором. Медицинские препараты и дезинфицирующие средства, аптечки первой помощи.
[bookmark: Рекреационные_объекты]Рекреационные объекты
· Парк «Сердце Янтарного». 
· «Играй – парк» для настольных игр
· Уличная сцена, теннисный стол.
· Универсальные спортивные площадки с резиновым покрытием, с линейкой антивандальных уличных тренажеров.
Безопасность и охрана
· Ограждение территории, контрольно-пропускные пункты, автоматические ворота с видеонаблюдением , металлодетектор.
· Периметральная охранная сигнализация на проникновение, видеонаблюдение на 137 камер, пожарная сигнализация с АПС, аварийные выходы и эвакуационные маршруты, КТС.
· Пожарная машина
· Патрулирование территории и круглосуточное дежурство собственной охраны
Транспортное обеспечение
· Автобус для перевозки сотрудников.
· Спецтехника для поддержания благоустройства территории.

Численность детей,
отдохнувших в ДОЛ за последние 3 года

	2023
	2024
	2025

	1000
	1000
	1000



Численность смен в ДОЛ, проведенных в каникулярное время в летний период за последние 3 года

	2023
	2024
	2025

	5
	5
	5



Эффективность оздоровления детей, отдохнувших в ДОЛ за последние 3 года

	Критерии эффективности
	2023
	2024
	2025

	Оздоровительные процедуры
	100%
	100%
	100%

	Купание
	100%
	100%
	100%

	Витаминизация
	100%
	100%
	100%

	Выраженный положительный эффект
	94%
	96%
	98%

	Слабовыраженный эффект
	6%
	4%
	2%

	Отсутствие эффекта
	0%
	0%
	0%

	Травмы
	0%
	0%
	0,1%

	Заболевания
	0%
	0%
	0%

	Укусы клеща
	0
	0
	0


На сегодняшний момент ДОЛ «Янтарный» КРОО ФСК «Велес» проводит по 5 смен и принимает более 1000 детей в год в возрасте от 9 лет 6 месяцев до 16 лет включительно, состоящие из следующих категорий:
· юные спортсмены из ДЮСШ и спортивных клубов;
· дети, с ОВЗ;
· дети, отдыхающие по путевкам, приобретенным частными лицами и различными организациями.
Образовательные услуги в ДОЛ  предоставляют в следующем составе и формах:
· Организация работы кружков по интересам, творческие объединения детей.
· Проведение викторин, конкурсов знаний, выставок технического и художественного творчества, встреч с деятелями науки и искусства.
· Организация краеведческой и экологической работы.
· Организация различных форм общественно полезного и педагогически целесообразного труда детей, соответствующего их возрасту и состоянию здоровья.
· Организация	работы, по патриотическому, нравственному и эстетическому воспитанию детей, их интеллектуальному развитию и развитию их творческих способностей.
Услуги культурно-досуговой деятельности предоставляют в следующем составе и формах:
· Демонстрация художественных  и научно-популярных кинофильмов, мультфильмов, слайдов, видеофильмов.
· Предоставление в пользование детям настольных игр, соответствующих их возрасту и полу.
· Проведение бесед о культуре и искусстве, обсуждений прочитанных книг, просмотренных кинофильмов.
· Организация работы танцпола, проведение танцевальных вечеров и фестивалей, концертов художественной самодеятельности.
· Предоставление игровых комнат для детей.
· Предоставление детям возможности участия в работе общественных объединений, созданных по их инициативе.
Услуги в сфере физической культуры и спорта соответствуют возрасту и состоянию здоровья детей, предоставляются в следующем составе и формах:
· Проведение занятий по общей физической подготовке детей.
· Проведение утренней зарядки.
· Предоставление спортивных площадок и соответствующих помещений, спортивного инвентаря для проведения спортивных игр и занятий.
· Организация и проведение занятий по оздоровительному бегу, футболу, волейболу, теннису, шахматам, настольному теннису, городкам и другим видам спорта.
· Организация и проведение спортивных праздников, игр и других мероприятий:
1. первенство по футболу, пионерболу, городкам, баскетболу, лапте, фрисби, большому теннису;
2. личное первенство по н/теннису, дартсу, шашкам, шахматам;
3. товарищеская встреча по футболу и волейболу;
4. весёлые старты и эстафеты, Зарницы;
5. спортивные праздники



4. [bookmark: _Toc227953267]ОПИСАНИЕ МИССИИ, ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ Детского оздоровительного лагеря «Янтарный» Курганской региональной общественной организации физкультурно – спортивного клуба «Велес»

ДОЛ «Янтарный» КРОО ФСК «Велес» - это современная организация отдыха детей и их оздоровления, который принимает детей и подростков в летний и зимний каникулярный период. 
На сегодняшний день учреждение состоит в реестре организации отдыха и оздоровления, имеет санитарно-эпидемиологические заключения о соответствии на загородное оздоровление и лицензию на медицинскую деятельность, лицензию на образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам, лицензию на пользование водными недрами.
Работа с детьми в лагере осуществляется по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам и по специальным программам для отдельных категорий детей.
На постоянной основе проводится работа с родителями. Инновационной формой обратной связи с родителями является наличие закрытых  каналов в доступных мессенджерах.
ДОЛ имеет необходимые ресурсы для полноценного оздоровления детей: климатические ресурсы, материально-техническое оснащение, кадровая политика, современный подход к разработке и реализации оздоровительных, образовательных, воспитательных программ. Все это способствует эффективной работе по оздоровлению подрастающего поколения, формированию потребности в здоровом образе жизни, мотивации к активному и здоровому образу жизни, занятиям физической культурой и спортом.
Программа развития составлена с учетом национальных целей и стратегических задач развития Российской Федерации, определенными Указами Президента Российской Федерации В.В. Путина от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» и от 7 мая 2024 г. №309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2036 года», а также основополагающих документов в области образования и воспитания подрастающего поколения в Российской Федерации.
Программа развития Детского оздоровительного лагеря «Янтарный» Курганской региональной общественной организации физкультурно – спортивного клуба «Велес» на 2026-2031 годы представляет собой долгосрочный управленческий документ, характеризующий основные тенденции, направления педагогического процесса, особенности организации кадрового и методического обеспечения, инновационных преобразований, совершенствование инфраструктуры, основные планируемые конечные результаты.
Программа рассчитана на постоянное развитие Детского оздоровительного лагеря «Янтарный» Курганской региональной общественной организации физкультурно – спортивного клуба «Велес», ориентированного на совершенствование материально-технической базы и повышение интеллектуального, творческого, оздоровительного потенциала детей, является открытой, динамичной, доступной для представителей внешнего социума и может изменяться с учетом социальных, экономических условий, личностных потребностей детей.
Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2031 года ставит следующие задачи:
· Формирование социокультурной инфраструктуры, содействующей успешной социализации детей и интегрирующей воспитательные возможности образовательных, культурных, спортивных, научных, познавательных, экскурсионно-туристических и других организаций;
1. Расширение вариативности воспитательных систем и технологий, нацеленных на формирование индивидуальной траектории развития личности ребёнка, с учётом его потребностей, интересов и способностей.
2. Совершенствование условий для выявления и поддержки одарённых детей.
3. Развитие форм включения детей в интеллектуально - познавательную, трудовую, общественно-полезную, художественную, физкультурно-спортивную, игровую деятельности на основе использования потенциала системы дополнительного образования.

На основе данных задач целью программы развития ДОЛ «Янтарный» КРОО ФСК «Велес» «Создание современной и инновационной модели детского лагеря, обеспечивающий полноценный и содержательный отдых через конструирование особой среды проживания, творчества и развития личности на основе социокультурных и духовно-нравственных ценностей»
Задачи:
1. Модернизировать и развить инфраструктуры, создать условия для комфортного отдыха и оздоровления детей и молодежи.
2. Повысить качество дополнительного образования по реализации физкультурно-спортивной, технической, естественно - научной, социально-гуманитарной, туристко - краеведческой художественной направленностей.
3. Развить социальное партнерство и сотрудничество с образовательными центрами, государственными учреждениями, общественными организациями, занимающиеся  вопросами  воспитания  и  развития личности ребенка.
4. Модернизировать и развить инфраструктуру, создать условия для безопасного и комфортного отдыха и оздоровления детей и молодежи.

Содержание деятельности по решению задачи:
· проработка вопроса к реализации программ «Формирование комфортной среды». «Доступная среда» на территории лагеря;
· Повысить качество дополнительного образования по реализации физкультурно-спортивной, технической, естественно-научной, социально-гуманитарной, художественной направленностей.
· изучение нормативных документов, регламентирующих требования к отдыху детей, программам оздоровления детей и общеразвивающих программ дополнительного образования;
·  текущий ремонт кабинетов дополнительного образования;
· разработка новых и обновление содержания имеющихся дополнительных общеразвивающих программ, а также их материального оснащения, методического и дидактического обеспечения;
· расширение спектра актуальных дополнительных общеразвивающих программ для различных категорий участников (дети разных возрастов, родители, дети с ограниченными возможностями здоровья).
· Развить социальное партнерство и сотрудничество с образовательными центрами, государственными учреждениями и общественными организациями, занимающиеся вопросами воспитания и развития личности ребенка.
· поиск новых социальных партнеров среди организаций разных ведомств, общественных организаций, индивидуальных предпринимателей;
· разработка и реализация совместных планов деятельности;
· развитие партнерских отношений на уровне организации тематических смен.
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Анализ деятельности лагеря  проводился с помощью таких методов исследования, как наблюдение, анкетирование, анализ статистических данных. По результатам вышеизложенных методов были определены как сильные, так и слабые стороны:

Сильные стороны:
· достаточно квалифицированный кадровый потенциал;
· сохранность контингента детей в период летней оздоровительной кампании;
· предоставление услуг дополнительного образования для детей (работа кружков в лагере различной направленности).
· наличие необходимых зданий и помещений для организации оздоровления, отдыха и досуга для детей;
· выстроено сотрудничество с социальными партнерами: 
· высокая оценка родительского сообщества и детей об организации отдыха и досуга в детском лагере.

Слабые стороны:
· недостаточный уровень готовности специалистов к современным и инновационным изменениям и требованиям в сфере отдыха и оздоровления детей;
· недостаточный уровень использования информационно-коммуникационных технологий;
· требуется расширение и укрепление эффективного взаимодействия социального партнерства;

Возможности деятельности Детского оздоровительного лагеря «Янтарный» Курганской региональной общественной организации физкультурно – спортивного клуба «Велес»:
· обеспечить лагерь обновленной инфраструктурой в сочетании с передовыми техническими и технологическими решениями;
· создать комфортное воспитательное, психологическое, оздоровительное пространство для полноценного отдыха детей в благоприятных природных условиях ДОЛ
· взаимодействовать с другими организациями по привлечению кадров на работу, таким образом, дополнительно решать проблемы дефицита кадров и обеспечивать устойчивое развитие кадрового ресурса лагеря
· конструктивно взаимодействовать на постоянной основе с сообществом родителей, законных представителей, являющихся получателями социальных услуг;
· развивать социальное партнерство и сотрудничество с образовательными центрами, государственными учреждениями, реализующими программы в сфере организации отдыха детей, 
· повышать имидж детского оздоровительного лагеря «Янтарный» Курганской региональной общественной организации физкультурно – спортивного клуба «Велес»
· способствующего укреплению репутации и вхождению в число ведущих детских учреждений отдыха областного и всероссийского значения.

Вывод: проведенный анализ деятельности Детского оздоровительного лагеря «Янтарный» Курганской региональной общественной организации физкультурно – спортивного клуба «Велес» подтвердил необходимость изменений в контексте современных требований к детским лагерям отдыха, постановки цели и задач для реализации стратегических инновационных преобразований.
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Детского оздоровительного лагеря «Янтарный» Курганской региональной общественной организации физкультурно – спортивного клуба «Велес»

В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей мы выбрали стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования и воспитания детей. Личностно-ориентированное образование направлено на воспитание каждого воспитанника внутренне свободной личностью, ищущей своё место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью. Исходя из этого, была выбрана миссия - создать развивающую среду, способствующую формированию у детей, в том числе детей - инвалидов и детей с ОВЗ, творческого потенциала, через раскрытие и развитие индивидуальных задатков и способностей. Это позволяет нам перед собой следующие стратегические приоритеты:
· Создание  комфортной и развивающей среды для детей, что, в свою очередь, способствует их физическому, эмоциональному и социализационному развитию.
· Создание уникальной среды, способствующей физическому, психологическому и социальному развитию детей и подростков. Обеспечение комплексного подхода, который включает в себя активные занятия спортом, творческие мастер-классы и программы, ориентированные на развитие личностных качеств.
· Создание безопасного и комфортного пространства, где каждый ребенок сможет проявить себя, завести новые знакомства и получить незабываемые впечатления
· Отработка модели нового перспективного детского оздоровительно-образовательного центра к наиболее отвечающим меняющимся социальным и педагогическим условиям.
· Обеспечение организационных, методических и экономических условий для повышения качества услуг по предоставлению организации отдыха, оздоровления и занятости детей, как основы успешной социализации и самореализации личности ребёнка.
Задачи:
· 1. Расширить спектр оздоровительно - образовательных услуг с учётом современных запросов детей, родителей, общества.
· 2. Обновить содержание организационных форм, методов и педагогических технологий с целью повышения качества предоставляемых услуг.
· 3. Обеспечить преемственность форм, методов, приёмов общего и дополнительного образования, непрерывность образовательного процесса, как залог успешного развития способностей ребёнка, через различные виды деятельности.
· 4. Обновить и сохранить материально-техническую базу учреждения для реализации различных направлений деятельности.
· 5. Совершенствовать систему воспитания здорового образа жизни, систему здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у детей целостного отношения к своему здоровью;
В период 2026-2031 гг.  ДОЛ «Янтарный» КРОО ФСК «Велес»  будет развиваться по 4-м проектам:
1. Проект «Инфраструктура».
2. Проект «Образовательная среда».
3. Проект «Социальное партнерство».
4. Проект «Инновации и престиж».
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ДОЛ «Янтарный» КРОО ФСК «Велес»

Управление программы развития основывается на принципах открытости, гласности, учета участия коллектива ДОЛ «Янтарный» КРОО ФСК «Велес» в реализации мероприятий программы.
Управление реализацией программы осуществляет администрация ДОЛ «Янтарный» КРОО ФСК «Велес», руководство осуществляет директор лагеря, который несёт персональную ответственность за её реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение Программы финансовых средств, а также определяет формы и методы управления реализацией Программы.
Ежегодные отчеты о результатах реализации Программы подлежат опубликованию на официальном сайте лагеря.
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Реализация программы развития ориентирована на достижение следующих результатов:
1. Созданию условий для комфортного отдыха и оздоровления детей и молодежи, устойчивому развития инфраструктуры ДОЛ.
2. Повышению качества предоставляемых услуг за счет выбора новых направлений досуговой деятельности, расширению спектра реализуемых на лагеря дополнительных общеразвивающих программ с учетом современных требований и инновационных подходов.
3. Развитию системы социального партнерства с учреждениями образования, спорта, культуры, социально ориентированными НКО для разработки и реализации, современных программам/проектов организации досуговой деятельности, обеспечения кадрами; обеспечению эффективности управления качеством образовательно-воспитательного процесса.
4. Созданию в лагере воспитательной среды, благоприятной, прежде всего, для формирования нравственной культуры ребенка, духовной основы его развития
5. Удовлетворению интереса детей и подростков к определенной области знаний, творчества или искусства в сочетании с оздоровительным отдыхом в кругу сверстников.
Главным результатом реализации Программы развития станет повышение конкурентоспособности ДОЛ «Янтарный» КРОО ФСК «Велес» на рынке услуг по организации отдыха и оздоровления детей.
	№
	Критерии
	Динамика индикаторов и показателей
	Источник
информации

	
	
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031
	

	
1
	Обучение сотрудников на курсах повышения квалификации различного уровня и направленности
% от педсосотава
	
10
	
15
	
20
	
25
	
30
	
Мониторинг

	
2
	Количество  педагогов, ставших победителями и призерами конкурсов в регионе и РФ.
% от педсостава 
	
50
	
60
	
70
	
70
	
70
	
Мониторинг

	3
	Внедрение инновационных образовательных технологий
%
	
50
	55
	60
	65
	70
	Мониторинг

	4
	Уровень заболеваемости детей. %
	
5
	4
	
3
	
2
	
0
	
Мониторинг

	5
	Уровень обновления и пополнения материально-технической базы (%)
	

30
	

40
	

50
	

60
	

90
	

Мониторинг


	6
	Рост престижа организации среди жителей Курганской области,РФ.
%
	
50
	
60
	
70
	
80
	
90
	
Мониторинг

	7
	[bookmark: _GoBack]Удовлетворенность родителей воспитательно—образовательной средой
	
50
	
60
	
70
	
80
	
90
	
Соц. опрос

	8
	Установление тесного взаимодействия с социальными партнерами. Заключение договоров с социальными партнерами
	

20
	

30
	

40
	

50
	

60
	

Отчетность





9. [bookmark: _Toc227953272]РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

ДОЛ «Янтарный» КРОО ФСК «Велес»  является частным, финансирование которого осуществляется за счет проданных путёвок физическим и юридическим лицам.
Так же учреждение, осуществляет  деятельность:
· проведение смен выходного дня
· оказание платных досуговых мероприятий на территории лагеря (выпускные, мастер-классы)
· аренда помещений и оборудования
· иные услуги, не противоречащие уставной деятельности и законодательству РФ.







10. [bookmark: _Toc227953273]ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

1. Последствия нестабильной экономической ситуации в стране могут негативно сказаться на платёжеспособности населения и приобретения путёвок в ДОЛ. 
2. Возможно открытие новых лагерей, как в нашем так и в соседнем регионах с высоко техничной материально - хозяйственной базой, что составит острую конкуренцию лагерю, рынок сбыта услуг лагеря может уменьшиться или уменьшится доля организации на этом рынке, что в свою очередь приведет к финансовым потерям.
3. Природные катаклизмы: наводнение, лесные пожары. 



1



11. [bookmark: _Toc227953274]ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 к программе развития ДОЛ «Янтарный» КРОО ФСК «Велес»
	Наименование мероприятий
	Возможности развития
	Сроки реализации

	ПРОЕКТ «ИНФРАСТРУКТУРА»

	Проработка вопроса к реализации программ «Формирование комфортной среды», «Доступная среда» на территории лагеря
	Обустройство  мест для детей с ограниченной возможностью
	2026-2031 гг.

	
	Организация специальных спортивных уличных сооружений
	2026-2031 гг.

	ПРОЕКТ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»

	Разработка новых и обновление содержания имеющихся дополнительных общеразвивающих программ, а также их материального оснащения, методического и дидактического обеспечения
	Приобретение современного оборудования для реализации программ дополнительного образования
	2026-2031 гг.

	
	Разработка и внедрение системы социального проектирования среди детей
	2026-2031 гг.

	
	Разработка и реализация дополнительных общеобразовательных программ по различным видам деятельности, направленных на развитие личности ребенка
	2026-2031 гг.

	Изучение нормативных документов, регламентирующих требования к отдыху детей, программам оздоровления детей и общеразвивающих программ дополнительного образования
	Реализация программы воспитательной работы 
	2026-2031 гг.

	
	Реализация программы психолого-педагогического  сопровождения 
	2026-2031 гг.

	
	Реализация тематических смен 
	2026-2031 гг.



	Расширение спектра актуальных дополнительных общеразвивающих программ для различных категорий участников (дети разных возрастов, родители, дети с ограниченными возможностями здоровья)
	Формирование доступной среды для детей с особыми потребностями: инфраструктура лагеря; проведение обучения и подбор персонала, вожатых, воспитателей, педагогов; организация соответствующего питания; сформирован запас медикаментов; приобретение необходимо медицинское оборудование
	2026-2031 гг.

	ПРОЕКТ «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО»

	Поиск новых социальных партнеров среди организаций разных ведомств, общественных организаций, индивидуальных предпринимателей
	Привлечение социальных партнеров в качестве со-организаторов тематических смен, образовательных форумов и фестивалей.
	2026-2031 гг.

	ПРОЕКТ «ИННОВАЦИИ И ПРЕСТИЖ»

	Подготовка специалистов в сфере воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления, вожатых и воспитателей
	проведение обучающих форумов, инструктивных сборов для педагогического коллектива лагеря
	2026-2031 гг.

	
	Повышение квалификации работников и качества предоставляемых услуг, реализуемых программ дополнительного образования.
	2026-2031 гг.

	
	Организация обучения вожатых в рамках дополнительной общеобразовательной программы дополнительного образования
	2026-2031 гг.

	
	Проведение инструктивных сборов педагогических работников лагеря
	2026-2031 гг.

	
	Реализация проекта ранжирования статуса воспитателя, вожатого (присвоение званий старший, методист, наставник)
	2026-2031 гг.

	Тиражирование опыта деятельности организации отдыха и оздоровления детей на тематических и каникулярных сменах 
	Участие в областных, региональных, всероссийских и международных форумах, конкурсах, встречах, телемостах и т.д.
	2026-2031 гг.

	Включение инновационных методов обучения в период летней оздоровительной кампании
	Внедрение в игровую и познавательную деятельность метода интерактивного познания
	2026-2031 гг.

	Активное продвижение и взаимодействие с родителями
	Маркетинговые мероприятия, в том числе ведение социальных сетей, создание ярких визуальных материалов и проведение открытых дней
	2026-2031 гг.

	Внедрение и включение в систему организации отдыха и оздоровления детей элементы современных технологий.
	Использование мобильных приложений для информирования родителей и учета активности детей, интерактивных платформ для обучения и творческих проектов, а также систем безопасности с применением интеллектуального видеоанализа.
	2026-2031 гг.

	Развитие информационной деятельности через создание и реализацию проекта «Детский медиа-центр»
	Создание образовательного пространства, в котором можно не только раскрыть, но и развить коммуникативные навыки и творческий потенциал ребёнка, как субъекта отношений с самим собой и успешного взаимодействия детей друг с другом, педагогами, родителями и гостями лагеря посредством журналистики.
	2026-2031 гг.



