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l. пАспорт прогрАммы рАзвития

Наименование Программы:

L{елевая комплексная Программа развития ,ЩОЛ <<Янтарный) КРОО
ФСК <Велес> на 2022-2о25 гг-

Время создания Программы:

Март 2022 г,

Авторы Программы:

Гневашева А.А, - старший воспитатель !ОЛ <ЯнтарныЬ) КРОО ФСК
<Велес>

Исполнители мероприятлй Программы:

Педагогический коJIлектив .ЩОЛ <Янтарный>>, детский коллектив,
родительскаri общественность в лице родителей детей, отдыхающих в лагере.

Основаяия для разработки Программы:

Реализация программы осуществляется на основе ряда законов и
нормативных документов:

1)Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей
ООН 20.1 1.1989г.), (вступила в силу для СССР 15.09.1990г.),

2) Констиryция РФ (с учетом поправок, внесенных Законами
Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации).

3) Трудовой кодекс Российской Федерачии.

4) Семейный кодекс Российской Фелерачии,

5) Федеральный закон от 24.07.1998г. Ns 124-ФЗ <<Об основных
гарантиях прав ребенка в Российской Федераципr (с изменениями на
21,\2.20ir9г.).

6) Федерапьный закон от 29.12,201L2г, N9 27З-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерачии" (ред, от 01.03.2020г.).

7) Федеральный закон от 21.07.2014г. N, 2l2-ФЗ <Об основах
общественного контроля в Российской Федерацип> (с изменениями на.
27.12.20l8r,).

8) Федеральный закон от 21,11,2011г. N9 З23-ФЗ <Об основах охраны
здоровья граждан в Российской Федерации> (с изменениями на l3.01.2020г.).

9) Федеральный закон от 24.11.1996г. Ns 132-ФЗ <Об основах
туристской деятельности в Российской Федерации> (с изменениями на
02.12.2019г.).





10) Федеральный закон от 28.12.2013г. Nq 442-ФЗ <Об основах
социального обслуживания граждан в РоссиЙскоЙ Федерации> (с

изменениями на 0 1.05,201 9г.).
11) Федеральный закон от 27.|2.2002г, М 184-ФЗ <<О техническом

реryлировании) (с изменениями на 28.1 1.2018г.).
12) Федеральный закон от 29.06.2015г. Ns l62-ФЗ <О стандартизации в

Российской Федерации> (с изменениями на 03.07.2016г.).
'lЗ) ПостановIение Правительства РФ от 25.04.20\2 N З90 (ред, от

20.09.2019) "О противопожарном режиме" ("Правилами противопожарного

режима в Российской Федерации")
14) Национальный стандарт Российской Федерации <<Услуги детям в

r{реждениях отдыха и оздоровпения> (утверждён Приказом Федерального
агентства по техническому регулированию и метрологии от 31.07.2018г,
Nq444-cT).

l 5) Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28
сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20
"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи""

Щелью Программы является:

1. Отработка модели нового перспективного детского
оздоровительного лагеря к наибопее отвечающим меняющимся социапьным
и Ilедагогическим условиям.

2. Создание условий для непрерывного воспитания в соответствии с

интересами личности.

Основные задачи:

1. Поиск новых форм напоJIнения содержания программы деятельности
flОЛ <Янтарный> КРОО ФСК <<Велес>l.

2. Совершенствование работы, направленной на демократизацию
tIроцесса воспитания.

4. Совершенствование оистемы воспитания здорового образа жизни и

формирование у детей рационапьного отношения к своему здоровью.
5. Более глубокое овладение техникой составления планирования ,ЩОЛ

<Янтарный>>> КРОО ФСК <<Велес>r на каждую смену, более оптимальное
испоJIьзование возможностей.

Сроки реализации Программы: 2022 2025rг.

Этапы реализации Программы;

,Щостиltение реализации намеченных целей и задач планируется в три
этаIlа:





Первый этал (2022 год) - диагностико - конструирующиЙ,
IIодготовительный к переходу от режима функционирования в режим
развития: формирование учебно-методической базы. Максимально
возможное и эффективное решение кадровых вопросов, структуризация
направлений и сфер леятельности, управ[ения и контроля, укрепление и
перераспределение материаIьно-технической базы ЩОЛ <Янтарный> КРОО
ФСК <Велес>. Развитие системы взаимодействия с образовательными

учреждениями! учреждениями дополнительного образования детей,

учреждениями кульIуры. физической куль,lуры и спорта.

Второй этап (2023 2024гг.) - практический, реализация режима
развития: формирование научно-методической базы; апробация новых
программ, технологий в объединениях 1Iового типа; расширение сферы

услуг; прочное вхождение в образовательное и культурное пространство
Курганской области; создание материально-технической базы достаточного
уровня.

Третий этап (2025 год) - обобщающий, отработка и интерпретация
данных за четыре года. Сопоставление результатов реаJIизации программы с
поставленными целями и задачами. Определение пlтей дальнейшего

развития ,ЩОЛ <Янтарный) КРОО ФСК <Велес>.

Структура Программы.

1. Паспорт программы,
2. Введение в проблему.
2.1 . ИнформационнбI справка.
2.2. Проблемно-ориентированный анализ ,ЩОЛ <<Янтарный>> КРО ФСК
кВелес> за 2020-2021 годы,
2.З. Концепция развития [ОЛ,
2.4. Этапы реализации программы развития ,ЩОЛ.
2.5. Критерии оценки эффективности развития.
3. Прогноз ожидаемых положительных результатов.
4. Прогноз возможных негативных последствий и механизмов их
компенсации.
5. Заключение,

Приоритетные направления Программы.

Программа представляет собой непрерывную
воспитательную технологию. коrорая обеспечиваеr :

оздоровитеJIьно-

dля Оеmей - отдых и оздоровление, приобретение практических
навыков в творческой деятельности, развитие культуры, формирование
необходимых личны\ качесl в и социальных компетентносrей:





dля соmруdнuков повышение профессионального уровня,
квалификации.

Опираясь на опыт работы в области оздоровительно-воспитательной
деятельности, Программа включает следующие направления:

1. Нормативно-правовое направление, обеспечивающее реализацию
прав и свобод ребенка в соответствии с нормативными документами.

2.Н:rу.rно-исследовдl,е.цьское и экспериментально_
исследовательское направление, предусматривающее осуществление
деятельности на основе разработанных концепций, а также теоретические
исследования, апробацию результатов и внедрение в оздоровитеJIьно-
воспитательный процесс ДОЛ <Янтарный> КРОО ФСК <<Велес>>

инновационных психолого-педагогических технологий (методов, форм,
средств и т.д.).

3. Методическое направление, закJlючающееся во tsнедрении в
практику работы ,ЩОЛ <Янтарный> КРОО ФСК <Велесr> науrных разработок
в области оздоровительно-воспитательной деятельности, в обобщении
педагогических технологий, ориентированных на интеграцию ранее
[олученных знаний с новыми знаниями,

4. Организационное направление, предусматривающее организацию
и проведение мероприятий программы.

5. Работа с кадрами предусматривает проведение консультаций,
тренингов и занятий для педагогов ДОЛ, а также обобцение и
распространение передового педагогического опыта.

6. Работа с семьей и обцественными
органпзациями предусматривает мероприятия, направленные на
установление партнерских отношений с общественными организациями по
поддержке детей и молодежи, создание информационной базы о спужбах и
общественных организациях социаIьно-психологической поддержки и
реабилитации молодежи, информирование родителей о деятельности
учреждения, распространение психолого-педагоrических рекомендаций для
родителей на сайте flОЛ.

2. ввЕдЕниЕ в проБлЕму

Концепция развития ,ЩОЛ <<Янтарный> создана в связи ý llриня-tием
решения администрацией лагеря о выработке перспективных направлений
развития услуг отдыха и оздоровления в период организации и проведения
детского оздоровительного лагеря.

Федеральный Закон <Об ocнoBнbix гарантиях прав ребенка в
Российской Федерации> ст.12 гарантирует ребёнку право на отдых и
оздоровление. Щетский озлоровительный лагерь явJUrется цепостным
социаIьным организмом, подчиненным целям ryманистического развития
личности, с особым стилем творческих отношений, поведения, образа жизни,
деятельности и общения, отвечающий социальному заказу общества. В
детском оздоровительном лагере возникают уникаJIьные творческие
возможности для освоения жизни ребенком самым непосредственным,





естественным образом. Сегодня уже становится недостаточным требованием
создание комфортных усповий и хорошее питание детей. Основными
составляющими жизнедеятельности ребенка в детском оздоровительном
лагере, где гармонично сочетаются духовно-эстетические, рационально-
познавательные, идейно-нравственные начала, становятся формирование
нового жизненного опыта у ребенка, более углубленное осознание им
единства своих прав, обязанностей и своей самостоятельности. .Щля ребят это
важнейший период активного отдыха, оздоровления, творческого и
интеллектуального развитияj формирования социальных компетенций,

лидерских качеств, {ети с нетерпением ждут лета - и важно не обмануть их
надежды и ожидания.

Пребывание ребенка в [ОЛ <Янтарный>> имеет ряд ваlкных
преимуществ.

Во-первьж, оптимальный двигательный режим, закапивание,
сбалансированное питание, организованный режим дня, соответствующие
гигиенические нормативь], требование соблюдения гигиенических Itавыков,
правильный образ жизни, сочетание отдыха и труда, спорта и творчества,

Во-вторых, высокий уровень организации коллективной жизни детей,
rIостроенный на принципах игры] романтики, ицициативы,
самостоятельности, самодеятельности, творчества и ведущпй к
самореализаuи и и саvоразвитию ребенка,

В-третьих, в детском оздоровитепьном лагере тесно взаимодействуют
педагогические, медицинские, социальные и индивидуаJIьные связи,
способствующие всестороннему раскрытию и развитию личности ребенка.
Обстановка совместного проживания детей в группе сверстников позволяет
обrIать их нормам социаJIьной жизни, поведению в коллективе, культуре
взаимоотношений, располагает к проявлению инициативы, способствует
приобщению к духовности, усвоению принципа безопасного и здорового
образа жизни. Сегодня все большим спросом пользуются лагеря, которые
tIредлагают интересную насыщенную программу дополнительного
образования и развития ребенка. Попуlrярностью у детей пользуются
программы интеллектуально-творческой, лидерской, досугово-творческой,
ценностно-ориентационной, спортивно-оздоровительной, экологической
направленностей. Поэтому главная цель содержания летнего
организованного отдыха детей и подростков состоит в том, чтобы создать
такие условия и психологический климат, в которьlх ребенок сумел бы
максимально осмыслить свою индивидуаJlьность, раскрыть свои желания и
потребности, постичь свои силы и способности, свое значение в жизни, в
семье, в обществе и реализовать себя среди сверстников.

Развитие - обязательный элеменr деятельности воспитательно-
оздоровительного учреждения, призванногоl с одной стороны. реагировать на

изменения социокультурной и экономической жизни общества, с другой,
решать вопросы создания привлека],ельного имиджа учрежденияl

эффективно действующего на рынке услуг отдыха и оздоровления.
,Щети созданы для Любви и Добра. Оторвавшись от обыденной

домашней и школьной )t(изни, они обязательно должны попасть в царство
Любви и Заботы, Игры и Дружбы. Именно такую обстановку готовы создать





для своих маJIьчишек и девчонок администрацrUI, педагоги и весь
обслуживающий персонаrI ,ЩОЛ <Янтарный>>. В копилке дел много
интересных познавательно-игровых, творческих программ. Главной целью
всех смен является не только оздоровление детей и подростков, но и
организация досуга отдыхающих через работу объединений по интересам,
разработку и реаJIизацию социаJIьных [роектов, создание условий для
занятия любимым делом, то есть социапизация юных граждан,

Управление развитием загородных лагерей без программы характерно
для массовой практикиJ а программное - является результатом передового

прогрессивного опыта, создания практики обновлённого воспитания.
Перспективное видение новой модели детской оздоровительной
организации, её развитие зависит от новых форм, технологий,
инновационной эксгtериментапьно-исследовательской работы коллектива.
Оно является заJIогом решения всех задач, стоящих перед коллективами
педагогическим и детским, перед родителями ребят, общественностью.

Основное назначение Программы развития {ОЛ <Янтарный> - быть
средством интеграции и мобилизации всего коллектива на достижение целей
её развития, что определяется решением следующих задач:

- созданием благоприятных условий для стабилизации и развития
системы отдыха, досуга, оздоровления и зЕlнятости детей в каникупярный
период;

- обеспечением условий для саморазвития личности ребенка,
приобретения им нового социапьного опыта;

- организацией восстановления физического и психического
IIотенциаIIа детей, обеспечением их социально-психологической
комфортностью;

- обновлением дея,lельности отдельных звеньев организации.

2,1.

,ЩОЛ <tЯнтарный>

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ДОЛ

существует с 2016 года. Лагерь работает по
[poeKTaN{ и програмNlам различной наtrравленности. В 2018 году Лагерь стал
победителем конкурса <Лучшее детям) и полгIил знак качества. В 2021
голу Лагерь вновь стал обладателем этого знака. Ежегодно Лагерь принимает

участие в регионаJIьном конкурсе профмастрства <Творить чудеса Вместе
просто)), представляя участников во всех цоминациях и занимает наибольшее
количество призовых мест,

Коллектив лагеря участвует во всероссийских и межрегионаJIьных

форумах и слётах для организаторов отдыха и оздоровления детей.
С 2020 года лагерь работает с профильным отрядом <<Вожатёнок>,

подготавJIиваrl достойную смену вожатым.
Количество детей, отдохнувшпх за последние два года в ДОЛ

2019 год 2020 год 2021
640 человек 369 человек 760 человек





Количество детей, отдохнувших в ЩОЛ стабильно увеличивается.

Колпчество смен ,ЩОЛ <Волга> составляет:

Количество смен в,ЩОЛ в перспективном периоде не уменьшается, в
ближайшее время планируется полная загрузка ЩОЛ.

Медицинское обслуживание осуществляет медицинским работников
лагеря,

Оздоровительно-воспитательный процесс в ДОЛ осуществляет
коллектив:

о на постоянной основе - 2 человек;
. по внешнему совместительству - 31 человек.
Штатная численность педагогических и медицинских работников на

01.05.2020г. 41 человек.

В ,ЩОЛ отдыхают дети в возрасте от 7 до lб пет (включительно).
Направленность созданной нами программы - социализация детей и
подростков посредством познаватеJIьно-игровой, творческой, гражданско-
патриотической и спортивно-оздоровительной деятельности в период
каникул. Социализация - это процесс формирования развития личности в

обществе, это процесс становления личности, обучения, усвоения образцов
поведения того общества, где проживает этот ребенок. Человек формируется
как член того общества, к которому он принад:rежит. Общество стремится

формировать чеJIовека в соответствии с имеющимися мораJIьными,
интеллектуальными, духовными, физическими идеапами. Какого человека
хочет видеть общество! такого оно и формирует

Открытость я прозрачЕость деятельности ,ЩОЛ реалпзуется через:

о httpsl//vk.com/veles baza
о дни встречи с родителями;
о анаJIиз деятельности и отчет на педагогических советах.

,ЩОЛ является разнонаправленным воспитательItо-оздоровительным

учреждением отдыха и оздоровления детей, реализующим комплексные
оздоровительно-воспитательные программы, направленные на:

. развитие творческих способностей отдыхающих детей, адаптации их к
жизни в обществе;

о формирование потребностей детей к саморазвитию, приобщение их к
научно-техническому, спортивно-техническому, декоративно,прикладному и
художественно\.4у ,l ворчес,l ву. исследовзтел i,c кой дея tел bHocr иi

. гражданское и военно-патриотическое воспитание;

2019 год 2020 год 202l
4 смены 4 смены 5 смен





. формирование здорового образа х(изни.
В летний период ЩОЛ формирует отряды детей (по возрасту), в

течение смены может создавать различные объединения по интересам,
Основной формой работы с детьми являются разнообразные мероприятияl

запланированные на смену. Содержание оздоровительно-воспитательной
деятельности .ЩоЛ утверждается педагогическим советом перед открытием
каждой смены.

В ДОЛ ведется методическая раоота, направленнаr{ на
совершенствование оздоровительно-воспитатеJlьного процессаJ программ,
форм и методов деятельности, мастерства педагогических работников.

2.2. проБлЕмно-ориЕнтировАнныЙ АнАлиз
Анализируя итоги работы [ОЛ за 2018-2019 годы, констатируем, что

поставIенные задачи на данньй период педагогическLlм коJIлективом в
основном успешно выполнены.

,Щетский оздоровительный лагерь <Янтарный) КРОО ФСК <Велес>
осуществляет следующие видь] деятеJIьности:

1. !еяmельlюсmь, напр(|влеt!лlttл н0 обеспечеlluе блпzопрuяmпых ч
безо пttcl t btx yc! to в lt й п реб bt в о н uл dеmе й:

. организация и осуществление приёма и размещения детей;
о обеспечение детей жиJIыми помещениями, отвечающими

государственным санитарно-эпидемическим правилам и нормативам,
требованиям пожарной безопасности и профилактики травматизма;

. предоставление детям полноценного питания, контроль за его
организацией и качеством;

о обеспечение детей необходимой мебепью, постельными и другими
принадлежностями в соответствии с установJIенными нормами;

о rrредоставление детям возможности для соблюдения норм личной
гигиець], включая пользование душем;

о уборка жилых помещений и территории, Еа которой расположен ДОЛ
о обеспечение стирки, необходимой санитарной обработки постельного

белья, своевременной его заменьт.

2, !еяmельносmь, направленнalя на меduцuнское обеспеченце:

о выявление детей, нуждающихся в неотложной медицинской помощи;
о оказание медицинской помощи;
. направление детей в медицинские организации для оказаншI

специаJIизированной медицинской помощи при наличии медицинских
показаний;

о проведение динамического наблюдения за состоянием здоровья детей;
о организация и проведение консультаций и бесед по вопросам

здорового образа жизни;
о санитарно-просветительская работа с детьми;
. организация консультативного приемз врачом-педиатром;





о проведение лечебно-профилактических, санитарно-гигиенических,
про Iи воlл иде\,lических \4ероприя, иЙ;

. индивидуальная работа с детьми, цаправленная на предупреждение
вредных привычек (употребление алкоголя, наркотиков, курение,
токсикомания);

о проведение мероприятий по профилактике 
T 

равматизма,

3. Рео,,tuзttцuя iollo]u !umejlbl lblx оброзовuпtельl u,lх услуz:
. организация работы детских объединений по интересам;
. проведение викторин, конкурсов, встреч с деятелями спорта и

искусства;
о организация различных форм общественно полезного и педагогически

целесообразного труда детей, соответствующего их возрасту и состоянию
здоровья;

. организация работы по патриотическому, нравственному и
эстетическому воспитанию детей, их интелпектуапьному развитию и

ралtви lию их Iворческих способносrей,

4.,Щеяmачьносmь, направленная на peul,B ацuю псuхолоzuческalж услу2:

. проведение воспитательно-профилакr,ической работы с детьми в целях
предотвращения или устранениJl негативных психологических факторов,
)тудшающих их психическое здоровье;

. проведение индивидуальной воспитатеJIьно-профилактической работы
с (трудныN,Iи) детьми.

5. Кул ьmур t t o-do cy-zttB uя 0 ея tпал ь по с mь:

. демонстрация художественных и научно-популярных фильмов;
о организация просмотра спектаклей театров юного зрителя, театров дJlя

детей и других творческих коллективов;
. организациJl работы библиотеки, обеспечение детей книгами,

журнаJIами, газетами;
. предоставление в пользование детям настольных игр и игрушек,

соответствующих их возрасту и полу;
о организация высryплений музь]кальных и музь]кaшIьно-танцевальньж

коллективов;
. организация работы дискотекиl проведение танцевальных вечеров!

концертов художественной самодеятельности;
. организация и проведение празднования дней рождения детей;
. предоставление детям возможности участия в работе общественных

объединений, созданных по их инициативе;
. организация посещения детей родителями. друзьями и

родственниками.





6. ,\еяmельносtпь в сфере фазuческой кульmурьl u спорпа,
сооmвеmсmв.у ю lцая возросmJt u соспtltяtt uttt зOоровья dеmей:

о проведение утренней гигиенической гимнастики;
. предоставление спортивных ппощадок и соответствующих помещений,

спортивного инвентаря для проведения спортивных игр и занятий;
о организация занятий по плаванию, футболу, волейболу, настольному

теннису, шахматам, шашкам и другим видам спорта;
. организация и проведение спортивных праздников, игр и других

мероприятий;
. организация и проведение военно-спортивных игр и других

мероприятий по военно-патриотическому воспитанию.

7.,Щеяmельносmь, н апрOвr.енная но преdосmавленuе uнформацuонньtх
успуz:

о предоставление своевременной и достоверной информации о
наименовании Учреждения, его местонахождении и предоставляемых
услугах;

. цредоставпение своевременной и достоверной
категориях

информации о

о обслуlкиваемых детей;
о разработка программ, пособий, методI-Iческой, справочной литературы,

аудио- и видеопродукции, компьютерных программ, баз давнык,
технических средств обучения по направлениям дополнительного
образования.

8.,Щеяmель но сmь по об еспеченаю mранспорmныма услJlzаrrа:

о доставка детей в медицинские учреждения (в случае необходимости
на дежурной машине).

В [ОЛ за 2018 - 2019 годы были организованы специаJIизированные
(профильные) смены спортсменов, с круглосуточным пребыванием детей.
Было оргаttи:,tоваtIо 5-разовое сба.lrансированное питание.

В начале и в конце смены дети проходят медосмотрj измеряется их

]]ост, вес, При составлении пJIана работы учитываются физические
возможности детей, Утро в лагере начинается с зарядки. На каждый день
залланировЕIны спортивные игрь], в планах отрядов обязательным является
час спорта.

Немаловажным фактором является и психическое здоровье детей,
Воспитатели и вожатые проводят минутки пси\ологической разгрузки, игры
и занятия на сплочение детей. Принцип психологического комфорта в ДОЛ
складывается из:

о стиля взаимоотношений детей и взрос:rых в ДоЛ, детей друг с другом,
атмосферы дружелюбия;





.возможности самореализации личности

разнообразной творческой деятельности;
через организацию

. возможности обучаться и развиваться cooTBeTc,IBeHHo своим

психофизиологическим особенностям;
о атмосферы творчества и красоты, явJlяющейся одним из условий

сохранения здоровья и развития активной созидательной JIичности.
Одним из условий здоровья ребенка является успешность его

деятельности, Это достигается через создание для каждой возможности

развиваться, соответственно, своим индивидуальным особенностям через

личностно-ориентированный подход, Отношение к здоровью - один из
осцовных покzвателей нравственности и гражданской зрелости человека.

В этом смысле особой ценностью обладает педагогическая система
знаний о защите от неблагоприятных дJIя жизни природных факторов,
[оддержка физического и психологического здоровья. Использование
здоровьесберегающих технологий в практике образования и воспитания -

олин из пlтей сохранения и ) крепления здоровья деIей.
В конце каждой смены в разных формах выясняется эмоционально-

оценочное отношение детей к проводимым мероприятиям в ,ЩОЛ,
определяется степень удовлетворенности ребенка. Результаты
положительные. Ещё одним существенным показателем является то, что с
каждым годом возрастает количество детей, приехавших в <Янтарный> не

первый раз.

Структура самоуправления в лагере двухуровневая.

Второй уровень Детское самоуправление. Временные Советы депа,

Первый уровень
,Щетское самоуправление в отрядах. Отрядньтй сбор.

Актив отряда. Рабочие органы самоуправления.

Мы считаем, что главнаJI задача системы отдыха детей в период
каникул - пробулить У детей и подростков интерес к окружающему миру,
rкелание побольше узнать и проанализировать постигнутое, Еаучить
самостоятельно мысJIить, принимать решения, быть добрыми, благодарными,
отзывчивыми, зарядиться духовной и физической энергией.

Творческая деятеJIьность наряду с потребностью к познанию служит
основой развития личности и способствует развитию ее духовности. Не стоит
забывать, что среди целого набора лекrlий, диспутов, бесед о здоровье

наибопее важное место должны занимать ИГРЫ! В Конвенции о правах

ребенка есть статья 31: <Государства-участники признают право ребенка на
отдых! досуг, право участвовать в играх и развлекательных мероприятиях,

соответствующих его возрасту и свободно участвовать в культурной жизни и

заниматься искусством)). Слово кправоr> здесь понимается как совокупность

устанавливаемых и охраняемых государственной властью норм и правиJI

человека, как его узаконенную свободу на владение игрой восьмым чудом
света, Каждый ребёнок, конечно, не хочет быть хуже других, Что избавJIяет

его от комплекса неполноценности? Всегда ли помогает в этом отношении





ребенку учение? Нет, не всегда. А вот игра - всегда! За.пIечательный врач
Николай Амосов писал в <Литературной газете> (5 октября 1988 г.), что
потребность в игре у детенышей и у взрослых это имитация настоящих

действий, вызывающих те же чувства. Пережить настоящие чувства, значит,
почувствовать себя Человеком. В педагогике мноrо назиданIтI, риторики, у
ребят выработался против них прочный иммунитет. Игра же несет пример
для подрокания: делай как я, делай вместе со мной, делай лучше, чем я.

,Щобрые человеческие качества и гражданское сознание вырабатывают у
детей такими средствами, которые вполне отвечают естественным закоцам
их развития. Лагерь , сам по себе есть большая, интереснбl игра. Что
касается двигательных игр, то без них лето, не лето, жизнь - не жизнь. Если
собрать все игры, что входиJIи в нашу жизнь, - это и будет чистое доброе
время жизни. Время, когда мы лучше всего понимаем и принимаем друг
друга, когда бываем разными и нужными друг другу, что-то самозабвенно
делаемl отдаем.

Особое внимание администрацией ,ЩОЛ <Янтарный> КРОО ФСК
<<Велес>> уделяется вопросу обеспечения условий безопасности детей в

каникулярное время:

цческой dеяпельносmu:
- обязательное проведение инструктаrкей с сотрудниками ,ЩОЛ и

детьми, проведение тренировочных игр.

В обласпu пtэоtпuвопоэtсарной безопасносmu :

- один раз за смену провомтся тренировки по эвакуации сотрудников и

детей из зданий при имитации пожаров (ситуации меняются);
- ведется работа по созданию условий для эвакуации:
а) все выходы свободно открываются, находятся в рабочем состоянии;
б) здания обеспечены необходимыми средствами пожаротушения в

полном объеме (огнетушители, пожарные щиты, ящики с песком, пожарные
краны и т.д,);

в) во всех зданиях установлена пожарная сигнfiизация;
г) ежегодно производится замер сопротивления сети и

электрооборудования.

Таким образом, для перевода детокого оздоровительнOго лагеря в

рехмм развития определяются основные концептуальные положения,

разрабатываются критерии оченки эффективности развития, модернизуется
система управления [ОЛ,

2.3. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИrI ДОЛ <<Янтарный>> КРОО ФСК
<<Велео>

1. Осново полаztlюu4uе uDе u ор? ан аза цu u лкuзнеdеяmельносmu,ЩОЛ
кЯllmарньtй> КРОО ФСК кВелес>.

,Щети в ЩОЛ должны не просто отдь]хать, а жить полной, эмоционаJIьно
насыщенной жизнью, в которой они могут удовllетворять свои природные,





социЕljlьные и духовные потребности и подготовить себя к взросiIои
самостоятельной жизни в качестве нравствеЕного, законопослушного члена
общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своеЙ деятельностью
счастье себе, добро и пользу всему обществу. Исходя из э,лого, мы cmaBrLM

переd собой спеdуюuluе целu:
- отработка модели новой перспективной оргаЕизации к наибопее

отвечающей меняющимся социаJIьным и педагогическим условиям;
- создание условий для непрерывного оздоровления и воспитания в

соответствии с иктересами личности.
Заdачu:

. поиск новых форм наполнения содержания программ и подпрограмм
оздоровJIения и воспитания;

. активизация деятельности всех служб в определении перспектив

развития ,ЩОЛ;
. совершенствование работы, направленной на демократизацию

процесса воспитания и взаимодействие субъектов этого процесса <ребёнок -
родите,ць воспитаlельr;

о совершенствование системы воспитания здорового образа жизни,
системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у
детей целостного отношения к своему здоровью;

. более глубокое овладение техникой составления программы
деятеJlьности flОЛ, более оптимальЕое использование возможностей.

В основу воспитательного лроцесса педагогический коллектив
закJIадывает следующие пр uн цuпьl :

. гуманизации, предполагающей индивидуализацию, дифференциацию
воспитательного процесса;

. демократизации управления ,ЩОЛ и взаимоотношений детского и
педагогического коллективов;

. преемственности в воспитании детеЙ, когда из)/чаемые поIштия
получат в дапьнейшем своё развитие, обобщение и обогащение.

Решение поставленных задач осуществляется в системе
воспитательной работы. Одновременно корректируется деятельность
системы управJlения.

2. Сmрукmурч чпрOв.,lялоцlей сцсmемьl,

Проектирование оптимальной сисTемы управления r{реждением
осуществляется с учетом социально-экономических, материально-
технических и внешних условий в рамках существующего законодательства
рФ.

Первый уровень структуры - уровень директора лагеря (по
содержанию - это уровень стратегического управления). ,Щиректор лагеря
определяет стратегию развития ДОЛ, представляет её интересы в





государственных и общественных инстанциях. Несет ответственность за
организацию жизнедеятельности ЩОЛ, создает благоприятные условия для
его развития.

На втором }?овне структуры (по содержанию - это тоже уровень
стратегического управления) функционируют традиционные субъекты

управления: педагогический совет.
Педагогический совет коIлективный орган управления, который

решает вопросы, связанные с реализацией программы развития,
рассматривает проблемы, подготовленньlе административным советом,
администрацией .ЩОЛ, несет колJIективную ответственность за принятые

решения. Именно педагогическиЙ совет [ОЛ
программы развития учреждения.

Третий уровень структуры управления (по содержанию - это уровень
тактического управления) - уровень заместителей директора лагеря, Этот

уровень представлен административным сOветом, маJIыми педагогическими
советами.

В административный совет входят директор лагеря и его заместители,
Он координирует деятельность администрации, подводя итоги и вItося

необходимые коррективы в процесс реализации программы развития .ЩОЛ.
Малый педагогический совет решает конкретные задачи. По форме это

совещание воспитателей и вожатых, объединенных решением одной
педагогической задачи, требующей коллективных действий. Руководотво
маIыми педагогическими советами, координация их деятельности одна из
обязанностей заместителя директора лагеря.

Заместитель директора лагеря осуществляет управление развитием и

функционированием ДОЛ. Несет ответственность за организацию
оздоровительно-воспитательного процесса в,ЩОЛ. Контролируют состояние
воспитательной работы, отслеживают уровень воспитанности детей,

детьми, требующими особого педагогическогоконтролирует работу с
внимания,

Четвертый уровень организационной структуры управлениJI * }ровень
воспитателей и вожатых, функциональных спужб (по содержанию - это

уровень оперативного управления).
Творческая группа воспитателей и помощников воспитателей

(вожатьш) - BpeMeHHбI форма педагогического коллектива, работающего в

ре)(име развиlия, Создаеtся для решения определенной воспитательной
проблемы, В группе выбирается руководительJ организующий разработку

данной проблемы. По итогам работы готовятся рекомендации по
использованию созданного опыта, Подотчетна заместителю директору
JIагеря.

ГIятый уровень организационной структуры - )ровень детей. По
содержанию - это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой
специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем
соуправления. Иерархические связи по отношению к субъектам пятого

уровня предлолагают курирование, помощь, педагогическое руководство как
создание условий для превращения ребёнка в субъект управления.

занимается реапизацией





БОЛЬШИНСТВО
педагогическую
профессионапьных
\арактеристики

стандартов
должности

Органы самоуправления в каждом отряде организуют работу внутри
отряда. Направляет работу детей помощник воспитателя (вожатый) и
воспитатеJIь отряда.

3, Перспекmuва KadpoBozo обеспеченuя.

Отношения работников .ЩОЛ и администрации реryлируются трудовым
договором, усJlовия которого не моryт противоречить трудовому
законодательству Российской Федерации.

В ЩОЛ на период летней оздоровительной кампании штат значительно

увеличивается и вкJlючает старшего воспитателя, воспитателей, старшего
вожатого, помощников воспитателя (вожатых), педагогов дополнительного
образования, инструкторов по физической культуре, ведущего дискотеки.

работников имеют необходимую профессионально-
соответствуюIцую требованиям

и 1и_rи) тарифно-квал ификацион ной
и полученной специальности. Все

педагогические работники проходят обязательный медицинский осмотр. Как
правило, воспитатели и помощники воспитателя (вожатые) имеют высшее
либо среднее профессиональное образование. Не менее 90О% педагогических
работников,ЩОЛ, а также административно-управленческого персонала
обучены работе с персональнь]м компьютером на уровне пользовате:rей.

Основные задачи кадрового оОеспечения:
1.Проанализировать состояние атгестации педагогических кадров

учреждения, реализующих оздоровительно-образоватеJIьную программу.
2. В 2020 году разработать программу развития ДОЛ, включающую

мероприятия по повышению квалификации руководящих и педагогических
кадров в срок до 2023 года.

3. Сохранить и повысить укомплектованность педагогическими кад)ами
к 2023 году.

4, В 2022 году заместителю директора лагеря разработать план работы с
педагогическими кадрами по актуальным вопросам развития
оздоровительно-воспитательного процесса на 2022 - 2025 гг.

4, Перспекmuвьt u олtсudаемые резульmаmы,ЩОЛ.

Концепция развития отражает педагогические возможности
коллективаl кадровые и организационные ресурсы. Концепция может быть

осуществлена при соответствующем финансовом обеспечении. Концепция

развития ДОЛ определяет стратегию развитиJI оздоровительно-
воспитательной системы ,ЩОЛ на 2022 - 2025 гr.

Концепцuя являеmся:
о социально-педагогической (направлела на обеспечение прав ;rичности

на отдых и оздоровление, социальную защищённость в coBpeMeHHbIx

условиях);

квалификацию,





. межотраслевой (объединяет уси:лия различных ведомств,
общественных и

. государственных организаций, объединений в деле оздоровления и
отдыха);

. ор га н иза цион но-педа гоt ической {созлаёr условия лля эффективной
организации деятельности педагогического коллектива),

Концепцuя позволutп:
о формироваrь оздоровител ьно-вос п и] ател ьную полиrику [ОЛ:
. определять основы нормативного и финаясового обеспечения

развития;
.принимать нормативные акть], распорядительные документы,

направленцые на создание условий для развития ,ЩОЛ, координирующие
усилия различных структур и ведомств по вопросам оздоровительно-
воспитательной деятельности ЩОЛ.

Основными криtzерия,ии эффективности развития будут выступать:
о согласованность основных направлений и целей развития

Приоритетному национальному проекq, кОбразование>, Федеральной
программе развития образования и <Концепции модернизации
дополнительного образования>;

о реа;rизация в ЩОЛ допо]IнительлIых образовательных программl
пользуюцихся спросом на рьшке образовательных услуг, отражающих

региональный компонент и этнокуJIьтурнь]е традиции;
о рост личных достижений участников оздоровитепьно-воспитательного

процесса;
. развитие ресурсного обеспечения оздоровительно-воспитательного

процесса;
. качество предоставляемых оздоровительно-воспитательных услуг.

В прочессе гуманизации и демократизации образования возникли
новые проблемы, разрешение которых позволит совершенствовать
дальнейшее развитие,ЩОЛ.

Первая проблема заключается в необходимости решить вопрос по
совершенствованию механизма подготовки к проведению оздоровительной
кампании, Возникают противоречия ведомств, осуществляющих функции
контроля по подготовке детски\ оздоровительных лагерей к открытию, а
также недостаточное информационное сопровождение.

Решение: проблема может быть решена путём совершенствования
законодательной базы, а также своевременного информирования
потенциальных получателей услуг о возможностях отдыха, его видах, сроках,

разнообразии программ, об условиях, которые предоставляет ,ЩОЛ.
Вторая проблема связана со сложностью подбора педагогического,

медицинского и обслуживающего персонаJIа, соответствующего
программному обеспечению деятельности, Одной из главных проблем ,ЩОЛ
является то, что, в некоторых сJIучаJIх, с детьми работают недостаточно
подготовпенные профессионально и немотивированные на высокий
педагогический резупьтат, зачастую, случайньте люди. Это сказьвается на
программном содержании организации смен. Мало интересных мероприятий





внутри отряда, направJIенных на сплочение временного детского коллектива,
на выявJIение потенциала каждого ребенка. Лето 2019 года показало
проблему цеукомплектованности,ЩОЛ педагогическим персоналом. В
первую смену - в связи с занятостью педагогов всех у{ебных заведений в
экзаменационном процессе, в поспедующие смены особенно остро ощущшся
недостаток вожатского состава.

Решение: постоянная работа в течение года по подбору
отрядами,педагогических кадров, взаимодействие с педагогическими

материальная заинтересованность в резуJ]ьтатах своего труда.
Третья проблемакасается ресурсного обеспечения оздоровительно-

образовательного процесса. Наиболее болезненными выглядят проблемы
финансирования. Значитепьная часть средств, выделяемых на нужды отдыха
и оздоровления детей, не удовлетворяет потребность в ремонте зданий и
сооружений, обновлении оборудования, создании материальной базы для
современных техноrrогий, стимулировании эффективной педагогической
деятельности. Это касается также и финансирования мероприJ{тий, имеющих
первоочередное значение для развития .ЩОЛ

Решение: поиск допопнительных средств финансирования
деятельности ,ЩОЛ. Сложившаяся система работы [ОЛ позволяет, исхом из

решения триады задач - вариативности, обеспечения дифференциации и
ryманизации воспитательного процесса при создании системы психолого-
педагогического мониторинга, перейти к реструктуризации оздоровительно-
воспитательного процесса и реорганизации системы управления,

Образоваmельньtе проераLLIль:: ежегодное проведение на базе !ОЛ
Ilрофильных тво[]чсских, туристско-краеведческих, экологических cNIeH, смен
учёбы детского актива и др.

П р е dм епн о -про сmр qн с m венн ая cped4,, материально-техническое
оснащение зданий и помещений, их эстетическое оформJIение. Оборудование
методического кабинета. Проведение компJIекса мероприятий по развитию
имиджа [ОЛ (рекламная деятельность, оформ:rение буклетов, статьи в СМИ
и др.).

В основе инновационной работы в данном направлеции лежит
возрастной подход к организации образовательной деятельности, В рамках
реаJIизации данной концепции развития ДОЛ была выработана определеннаrI
система работы с различными возрастными категориями детей.

dеmьмu млаdшеzо urкольноlо возрасmа строится на основе
детей общей культуры, развития творческого потенциаJIа на
стадии развития личности.
задача; как можно раньше раскрыть потенциаJIьные

возможности ребёнка для его дальнейшего продуктивного развития. Создать
необходимые усJIовия для умственного, психического, физического развития
ребёнка, ломочь ему в булущем сделать свою жизнь полноценноЙ и
содержательной.

Технология работы: дидактические развивающие игры, развивающбI
деятельность.

Рабоmа с
формирования у
первоначальной

основная





Содержание образования: комплекс занятий с детьми различной
направленности, многообразие
творческой деятельности.

форм, о,гражающих разJIичные видь]

Рабоmа с dеmьмu cpedHezo tакольноzо возрасmа, которые имеют
первоначальный опыт общения в коллективе.

Основная задача: формирование нового уровня мышления, широкого
спектра способностей и интересов. выделение круга устойчивых интересов,

развитие интереса к себе как личности, развитие чувства взрослости и
собствецного достоинства,
моральных чувств.

форм и навыков личностного общения,

Технология работьi: игровые, репродуктивные и творческие формы
работы.

образование по опредеIе]lиlо сферы деятельности.
Содержание образования: широкое комплексное дополнитеJIьное

Рабоmа с dеmьмu сmарaцеzо aцкол1,1lоzо возрасmа.

развитие готовности к жизненному самоопределению,
Технология работы: проблемная, учебно-игровая.

основе узкои специаJIизации.
Рабоmg с особо оdарёttньtмu dеmьмu.

по профилю деятельности,
деятельности.

осуществление научно-исследовательской

Основная задача: формирование чувства личностной тождественности,

Содержание образования: творческие лаборатории в микрогруппах на

Основная задача: глубокое освоение программ и практических навыков

Технология работы: научно-исследовательская деятельность,
Содержание образования: сочетание индивидуальных занятий с

самос,тоятельной практической деятельностью.
Формы реaLпизации: индивидуа]lьные занятия, работа в малых группах.
Работа в .ЩОЛ строится на основе реаJIизации образовательных

программ дополнительного образования детей и оказании дополнительных
образовательных услуг по основным напраRленностям: научно-техническое,
художественное, военно-патриотическое, спортивно-техническое, социально-
педагогиttеское! естественнонаучное и др,

Численный состав объединения, продолжительность занятий
определяются уставом учреждения и нормами СанПиН. Расписание занятий
объединений, их длительность определяется для создшtия наиболее
благоприятного режима Iруда и отдыха детей, с учетом возрастных
особенностей детей, нормами СанПиН.

OpueHmullyltcb tto \еяпrc;tьttоспlь !ОJI ttеобхоiuмо процзвесmц
ашювццuонные преобразовоttлtя do 2025 zoda:

. организационно-методическое
воспитательного лроцесса;

обеспечеrrие

. соци€шьноеипсихолого-педагогическоеобеспечение;

оздоровительно-





организационно-технологическое обеспечение;

финансово-экономическое обеспечение;
материапьно-техническое обеспечение.

Основные
напDавления

Организационно-
педагогические задачи

Результат деяте,rьности

1 . Организационно-
методическое
обеспечение.

систематизация
организационно-
методической работы.

1. Создание науrных основ
программированиJI
и апробация новых
оздоровительно-
образовательных
программ.
2, Разработка,
совершенствование
оздоровительно-
образовательных
программ,
З.Организационное
сопровождение работы
педагогических
работников.

2. Социальное и
ПСИХОJIОГО-

педагогическое
обеспечение.

выявление
потребностей
современного социума
отдыхе и оздоровлении
детей.
повышение
профессионализма
педагогов.

l . Организация системы
занятий с работниками,
направленных на
совершенствование
педагогического
мастерства.
2, обобцение и

распространение опыта и
новьlх техноIогий
творческих педагогов.
3. Информационно-
рекламная деятельность
(связь с радио,
телевидением, печатью).
4. Работа с детьми по
направленностям
дол

3. Организационно-
технологическое
обеспечение.

Создание условий
оптимапьного
функuионирования
отрядов, объединений
по интересам

1 . Совершенствование
личностно-
ориентированной
деятельности объединений
с

учётом интересов,
возраста, способностей.
2. Сотрудничество с





родителями (законньши
представителями))
представителями социума
и
общественными
организациями.
3. Создание
оздоровительно-
образовательных
программ нового
поколеяия.
4. Апробация путей и форм
стимулирования
творчества педагогов.
5. Осуществление
оптимальной кадровой
политики, в том чиспе и
пересмотр штатного
расписания.
6. Обновление структуры.
7. Создание системы
диагностик внутри
дол
8, Коррекция и апробация
обновлений системы
упDавления и конmоля.

4. Финансово-
экономическое
ооеспечение.

реализация
эффективного

финансово-
экономического
механизма в условиях
современного
социума.

1 , I]елевые консультации
специапистов по
вхождению в рынок в
современных условиях.

5.Материально-
техническое
обеспечение.

Создание условий для
качественной

реаJIизации широкого
спектра
оздоровительно-
образоватепьных услуг.

1 , Своевременньтй ремонт
зданий и сооружений
дол
2. Приобретение мебели
для спальных помещений,
клуба.
З. Приобретение
спортивItого инвентаря.

Peo-1 tt to tlttя K011 L|e11 ц la ц рOзс цlпurt позбо. l uпl реш umь сitеiуtоtцuе зltittчц:
1. Создать систему, объединяющую дополнительное образование,
воспитание, развитие и социаJIьное становление личности в условиях
социума.





2. Удовлетворить образовательные потребности основItых }частников
образовательно- воспитательного процесса, стимулировать работу с
одаренньiми детьми в рамках реализации Приоритетного национального
проекта <Образование>.
3. Сформировать и развить коллектив единомышленниковl через
профессионально-личностное развитие участников образоватепьного
процесса.
4. Улl.лшить качество предоставляемых услуг на основе новых технологий,
направленньж на сотворчество, саморазвитие и самореаlrизацию детей и
педагогов !ОЛ,
5. Модернизировать систему управления ,ЩОЛ.
6. Повысить профессионапьный 1ровень педагогических кадров.
7. Усилить значимость образовательно-воспитательной и досуговой
деятельности как эффективного средства профилактики беспризорности и
правонарушения детей и юношества.
8. Совершенствовать кадровый, программно-методический, материально-
технический и финансовый ресурсы ДОЛ,

Концепция развития носит открытый характер. Она исходит из того,
что в процессе её реализации могут возникать новые продуктивные идеи и
способы их осуществления. В случае успешного выполнения концепции
неизбежно будет расширяться круг людей, активно участвуюцих в решении
проблем развития ДОЛ, которые станут инициаторами новых проектов. В
связи с этим план, вкJIючённый в давную концепцию, нельзя рассматривать
как исчерпывающий. Он может и должен быть дополнен новыми планами,
отражающими новые потребности социума и новые возможности ДОЛ.

Эmапы освоепая u внеdренлlя новой концепцuu развцlпця ДОЛ.

I эmап - поdzоtповuпельный (2022 2о0)
Аналитико-диагностическая деятельность. Поиск и коррекция

инновационных технологий, форм, методов и способов воспитания с учетом
личностно-ориентированной модели образования и воспитания.

Изучение опыта педагогов новаторов, обобщение опыта творческих
педагогов IJL)Jl. Определение стратегии и тактики деятельности.

II эmап - пракmuческuй (2023 - 2024 zоdьt)

Апробация и использование в о:}доровитепьно-воспитатслыlом
процессе личностно-ориентированных технологий, приемов, методов
воспитания учащихся, социальной и психолоf о-ледагогической поддержки
JIичности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных
особенностей.

Осуществление опытно-педагогическои
моделированию и построению воспитательных
Моделирование системы ученического самоуправлениr1.

III эmоп - обобulающuй (2025 eoD)

деятельности по
систем отрядов.





Отработка и интерпретация данных за четыре года. Сопоставление
результатов реализации программы с поставленными целями и задачами.
Определение путей дальнейшего развития ,ЩОЛ,

2.4. этАпы рЕАлизАции прогрАммы рАзвития дол

Первьtй эmап.
Необходимость данного этапа безусловна, а его реализация возможна,

В ,ЩОЛ будет сформирована олределённая стартоваr1 позиция, некоторое
кадровое обновление, структ)ризация деятеJIьности [ОЛ, определение более
чётких сфер контроля. Реализация концепции развития направлена, в первую
очередьJ на разработку новых воспитательных программ, учебно-

методических комплектов, рассчитанных на долгосрочную работу внутри
единого оздоровительно-воспитатеJ]ьного пространства и создание для этого
необходимых условий, как материально-технических, так и усrrовий
сотрудничества с другими учреждеflиями в целях реаIизации основных
задач,

ПлOн iейспвuй по реалuзаццu перво?о эmапа

Задачи Оясидаемый результат
деятельпости

ответственный

l. Формирование

учебно-
методической базы.

Проектирование
оздоровительно-
образовательных
программ нового типа
внутри ДОЛ

Администрация ЩОЛ

Разработка и принятие
новых программ.

Администрация ЩОЛ

2.Решение кадровых
вопросов,

Организация
мероприятий,
направJIенных на
совершенствование
педагогического
мастерства
работников !ОЛ

Администрация ЩОЛ

подбор кадров,
желающих и споссlбных

участвовать в работе по
новым комплексным
программам.

Администрация !,ОЛ

Эффективное

формирование штатного
расписаЕия для открытия
новых направлений.

Администрация {ОЛ





З.Организационно-
массовая
деятельность.

Совершенствование

форм массовой и
досугово-
познавательной
деятельности детей.

заместитель начальника
базы

Создание различных
форм оздоровления и
активизация
мероприятий rIо

профилактике
вредных привычек.

заместитель начальника
базы

Расширение поля
взаимодействия с
общественными
организациями и
социумом.

Администрация .ЩОЛ

Вmорой эmап.
Второй этап реализации концепции развития .ЩОЛ - органическое

продолжение первого, так как его целью является непосредственное
воплощение на практике тех идей, для которых готовилась теоретическаJ1 и
организационная основа на первом этапе.

Второй этап должен в прямом смысле обеспечить переход из режима
функционирования в режим развития, режим отработки вновь выстроенных
механизмов. Однако нужно помнить, что данный период в свою очередь
также является ступенью на пути к дальнейшему совершенствованию
деятельности ,ЩОЛ, следовательно, в него будет входить обширньй блок
диагностической, аналитической деятельности, необходимой
проектирования дальнейшего развития,

П.цull dейсmвчй llo реuJlчзOццц вmOрO?о эmапа

для

Задачи Оrкидаемый результат
лея,гельности

ответственный

1.Формирование
научно-методической
базы.

Проведение
исследований

результативности
реализации Концепции
развития,

Администрация
дол

Выявление передового
педагогического опыта
и
его распространение.

Администрация
дол

2. обновление
структуры !ОЛ,
кадровые изменения.

Введение новых ставок
педагогов
дополнительного

Администрация
дол





образования по
направленностям
деятельности lleHT

3,Совершенствование
воспитательной
деятеJIьности.

Апробация программ в

детских объединениях
нового типа,

Администрация
дол

4.Введение новых форм
организации
деятельности детей.

Программы
воспитательной
направленности,

Администрация
дол

5.Развитие партнерства
в рамках единого
воспитательного
пространства Курганской области.

Координация плана

дол,
Организация и
активное участие в
практических
конференциях, круглых
столах, семинарах
различного уровня,

Администрация
дол

6,Создание
материапьно-технической базы
необходимого уровня

Оборудование
помещений и зданий.
Приобретение: ТСО,
спортивного инвентаря,
наглядных пособий,
методической
литературы,
канцтоваров,

Администрация
дол

Конmроль uсполненuя концепцuu разваmuя !ОЛ
Контроль осуществляется как внешний, так и внутревний. Работа ,ЩОЛ

инспектируется учредителями по плану. Внутренний контроль осуществляет
администрация .ЩОЛ в соответствии со схемой контроля:

о текущий контроль,
. тематическийконтрольl

о промежуточныйконтроль,
о итоговый контроль.

Схемо вну mренн ezo Kol llпр оля,

Виды
контроля и
субъекты

Методы
кон,IроJrя

Формы
контроля

Формы
подведения

I|тогов
Срокш

1.Текущий.
Осуществляется
начмьвиком

базы,

Диаfвостика,

Посещение и
анализ

мероприятий,
занятий,

докумеятации,

Записи в журнмах
учета работы

педагога,
собеседование,

По
}тверждёЕному

в
начаJIе смены

графику,
2,Промежуточuый. Диагнос,l,ика, Подготовка Справка, поэтапво по





Осуществляется
заместитслсм

вачапьяика базы.

Обобrцепие.
Сравнение,

Моделировавие.
Прогпозирование

отчётной
документации,

социологические
иOследования,
тестирOвания.

предварйтельный
отчёт,

сравнительЕые
диаграммы,

табJIицы.
Обсуждение на
педагогическом

совете,
административЕом

совецаЕии.

плану не более
2

раз за смену.

], Тематический.
Осуществляется

заместителем
начальника базы,

fiиагностика,
обобщение.
Сравневие.

Моделирование.
Прогнозирование.

Выборочное
посеLцени9 и

анмиз занятий,
тестирование,

анкетирование,
сбор и анмиз

социологичсских
даЕных,

Справка,
методическая
продукция)

обсуrсцепие на
административtlом

совецаЕии.

Согласно
плану 2

раза за смеЕу,

4. итоговый,
в соответствии со

структурпо-
функциональной

моделью

управлеяия
дея'гельностью

дол

Диагностика,
обобщение.
Сравпение.

Прогнозирование.

АЕ&циз
докумеЕтации,

итоговьй отчёт и
анализ,

Обсужлепие на
педагогическом

совете.

По завершении
этапов

проIраммы,

Сuспемо проzраммнл,ц меропрцяmцй 2022 - 2025 Zz,

лъ
п/п

Мероприятия Сроки
выполнения

исполнитель

. На.учно- uсслеdоваmельское направленuе u экспер,менmальнarя

1

Сотрудничество:
о ФРДЛ г. Новосибирск
. АНо АРСИк город Шадринск
. АНо Центр русской культуры

(Цветень)
. Молодёжное движение

(Молодые герои ЗаураJIья)

2022-2025гг, Старший воспитатель

2

Разработка программ:
. (Янтарные кружева.'> на 2,022

год,
. (Звезда по Имени> 2022 год
. (колесо истории) 2023 год
. "Время первых,, 2024 tол

2022-2025гг. Старший воспитатель





2, М еtпоi лtч ес Kult рчбопа,

l

Составление методических разработок
для педагогов:
- сборник методических рекомендациЙ
по организации летнего отдыха;
- психологическое сопровождение
летнего отдыха детей,

2022-2025гr. Старший воспитатель

2

Изучение и распространение
положительного педагогического
опыта творчески работающих
сотрудников.

2022-2025гг , Старший воспитатель

3, Рабоmа с омц.

l

Сотрудничество с образовательными
учреждениями г. Кургана , г. Ханты -
Мансийска,
по кадровому обеспечению

2022-2025гг. Администрация

2

Организация и проведение семинаров
для педаlогических работн иков.
Тематика семинаров:
- особенности содержания форм и
методов работы в летний
оздоровительный период;
- выявление, изучение, обобщение и
распространение опыта работы с

детьми (группы риска);
- разработка и реализация социаJIьных
проектов;
- сохранение и укрепление здоровья
участников воспитательного процесса;
- благоприятный социаJIьно-
психологический климат в сообществе
педагогов и детей,

2022-2025гг. Старший воспитатель

4. Анм umчческая р аб оtпа

1

Составление информационньж и
аналитических материалов по
воIIросам:
-организации оздоровления и
занятости детей в каникулярное время,
- по отдельным направлениям
деятельности,

2022-2025гг . Старший воспитатель

2
Создание медиатеки современных
учебно-методических материалов.

2022-2025гг, Старший воспитатель

з
Ведение базы информационно-
аналитических данных об

2022-2025гг, Старший восrrитатель





Оказание психологической помоlци

родителям на страницах в ВК [ОЛ:
- консультативная работа по вопросам
педагогики и психологии;
_ психологическое сопровождение
деятельности участников
педагогического процесса с целью
улrIшения социально-
психологического климата коллектива.

2022-2025гг.

Организация и проведение
профильных смен:
- научно-технической направленности;
- сtIортивно-технической
направленности;
- военно-патриотической
направпенности;
- социально-педагогической
направленности;

2022-2025гг,

Создание объединений по интересам
детей (секции 2022-2025гг,

Информационно-рекламная
деятельность ffОЛ по направлениям 2022-2025гг.

Организация стажировок для
молодежи (практика для студентов
педагогических в rla базе До

2022-2025гг.

Повышение эффективности социально-
психологической деятельности в сфере
взаимодействия участников
оздоровительно-
воспитательного пDоцесса.

2022-2025гг.

Повышение качества услуг для
детей по различным направленностям.

2022-2025гг .

Выявление и распространение
передового педагогического опыта в
области оздоровительной
деятельности.

2022-2025гг .

экспериментatJ.Iьной работе в

учреждениях дополнительного
азования детей,

5. Робопtо с се.+tьей,

б. Расtц енuе колuчесmва

7. Пt

Старший воспитатепь

Старший воспитатель

Старший воспитатель

Аллtинистрация ,ЩОЛ

Администрация [ОЛ

Администрация ЩОЛ

Администрация {OJl

Администрация ,ЩОЛ

2.5. критЕрии оцЕнки пЕрспЕктивы рАзвития





Перед нами стояла задача конструирования такой системы крит9риев
развития! которая учитыВала бы направления 

развития ДОЛ, была

оптимальной, обrtадала возможностью дпя использования педагогами.
все названные основания, а так же опора на исследования в области

структурногО анализа {ОЛ как оздоровительно-воспитательноЙ системы,
позволили сформировать следующие группы критериев.

Кр umер u u у с п е utH о с m u с а,и о о преО ел е н uя :
. наличие стремления к общению и к поддержанию активных

межличностньж взаимоотношений, умение строить коммуникации с другими
людьми, взаимодействовать С партнероМ для получения общего
продуктивного результата;

. стремJIение принимать активное участие в предлагаемой деятельности;

. умение анаJIизировать проблемные ситуации и ставить проблемы,
нести ответственность за свои решения;

. наличие устойчивого интереса детей к творческой деятельности и
коллективу (сохранность контингента, нilличие положительных мотивов);

. умение строить индивидуаlьную и коллективную деятельность в
полном цикле: постановка целей, анализ ситуации. планирование и
проектирование, практическаr{ реализация, получение готового результата,
анализ результатов, рефлексия и самооценка;

. рост личностных достижений детей,

Кр umер uч mворческлtх dосm uлке н u й le пе й:
о уровень творческой активности (выявление позиций, отношений и

желаний ребенка в разJIичных видах деятельности);
. мотивация участия в творческих конкурсах, выступлен}IJIх, защите

собственных лроектов;
. результативность,

Крumерuu уровня рt,звumая кOuaекmuва:
. соuиально-психологический кли\,1ат в коллекгиве;
. состояние взаимодействия его членов (наличие или отсутствие

изолированных детей, отношения в коллективе);
о уровень сад,tоуправлениJI в коллективе.

Исходя из определенных критериев, мьт будем говорить о
прогрессивном развитии ,ЩОЛ в том случае, если:

- не снижаются (или растут) личные результаты детей (по самым
различным

показателям);
. имеется рост удовлетворенности всех субъектов [ОЛ> (детей,

персонаJIа, партнеровпедагогов, администрацииl

учреждения, родителей);
обслуживающего





. гарантирован ростнаучно-методичесхого обеспечения оздоровительно-
воспитательного процесса (включая и образовательный потенциаJl
педагогов);

. имеется ярко выраженнм тенденция к развитию всех подсистем (на
самых различных уровнях);

. не ухудшается материально-техническое и экономическое оснащение
процесса.

3. прогноз
РЕЗУЛЬТАТОВ

ОЖИДАЕМЫХ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫХ

1. Реализация
наиболее полному

2. Внедрение

новых подходов к формированию развивающей среды,
выявлению и развитию способностей и интересов детей,
эффективных оздоровитеIьных и воспитатеJIьных

технологий.
З. Удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам,

обеспечение квалифицированного педагогического консультирования
родителей.

4. Создание здоровых и безопасных условий труда и отдыха.
5. Оснащение материаJIьно-технической базы.ЩОЛ,

,l. прогноз возможных нЕгАтивных послЕдствиЙ
И МЕХАНИЗМ ИХ КОМПЕНСАЦИИ

1. Совершенствовать систему управления на основе использованIIJI
информационно-коммуникативных технологий.

2. Обеспечить выход в СМИ, размещение информации на сайте [ОЛ с
целью распространения опыта.

5. зАключЕниЕ
[анная программа предназначена для дальнейшего совершенствования

и развития оздоровительно-воспитательного процесса .ЩОЛ <Янтарный>
КРОО ФСК (Велес), Она является основой для деятельности администрации
и педагогического коллектива.ЩОЛ.

Программа является срелнесрочной, рассчитанной на 4 года. С
ключевыми идеями программы ознакомлены педагоги, дети, спрогнозирован
предварительный результат работь] по данной программе. Следующий этап
станет этапом коррекции программы. На этом этапе будут уточняться
критерии оценки результата, определяться перспективы дальнейшего
развития.

Программа развития отражает нсlвый этап в развитии ,ЩОЛ,
Альтернативой традиционному лагерю становится оздоровительно-
воспитательное учреждение нового типа - вариативное, открытое,
устраняющее (одинаковость)) воспитания и в то же время, обеспечивающее
освоение детьми общекульт)рного воспитательного ядра, организующее
воспитание с учетом задатков, склонностей, способностей и интересов детей,





достигнутого ими уровня развития. Оно ориентируется, с одной сторонь], на
имеющиеся возмо)t{ности отДыхающих, их жизненные планы и родитеJIьские,
которые споообны бережно хранить нравственные ценности, выращивать в
своих воспитанниках д)ховные потребности. Вместе с тем, общество
нуждается в учреждениях, которые моryт подготовить российского депового
человека _ уме.]Iьца, отличающегося творчеством и предприимчивостью,
который обладает крепкой духовной силой, ответственностью. Традиционно
эти потребности общества удовJIетворяли средние обцеобразовательные
учреждения со всеми своими подструктурами, учреждения дополнительного
образования. flетский оздоровительный лагерь не должен быть в стороне от
общих целей воспитания, должен создавать кахдому ребёнку уоловия для
свободного развития,




